LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 26 DE JUNHO DE 2014.
(atualizada pela Lei Complementar n° 190, de 16 de abril de 2025)

Dispoe sobre os Cargos, as Carreiras e o
Sistema de Remuneracao dos Servidores
do Poder Legislativo de Flores da Cunha.

PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do art. 63,
da Lei Orgéanica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Os Quadros de Cargos, os Planos de Carreira e de Remuneracéo dos

Servidores do Poder Legislativo de Flores da Cunha ¢é instituido nos termos desta Lei.

Art. 2° Os cargos e fungbes do Poder Legislativo constantes desta Lei ficam
organizados nos seguintes quadros de cargos:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes de Confianga.

§ 12 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido por cargos de
provimento efetivo.

§ 2° O Quadro de Cargos em Comissao e Funcgdes de Confianca € integrado por
todos os cargos de provimento de confianga criados por esta Lei, reservados as fungoes
de chefia, direcdo e assessoramento.

§ 32 Os servidores providos nos cargos e fungdes dos quadros definidos neste

artigo sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, estabelecido em Lei Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:



| — Quadro: conjunto de cargos e fungdes identificadas pela natureza de seu
provimento;

Il — Cargo: é o criado em lei, em numero certo, com denominagao propria, com
vencimento padronizado, remunerado pelos cofres municipais, com recrutamento,
provimento e condi¢cdes de trabalho definidos conforme sua natureza e complexidade, ao
qual corresponde um conjunto de atribuicbes, competéncias e responsabilidades

cometidas ao servidor publico;

lIl — Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais competéncias;
IV — Padrao: é a identificagdo numérica do valor do vencimento ou gratificagao

do cargo ou fungao.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 42 O disposto nesta Lei tem como fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o servidor efetivo, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

Il — gerar crescimento ao servidor efetivo, mediante promog¢ao e progressao
remuneratéria  por incentivos que recompensem participacdo  funcional,
comprometimento, qualificacdo profissional, atualizacdo, aperfeicoamento, experiéncia,
titulagcédo e tempo de servico;

Il — desenvolver procedimentos de avaliacdo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe e por
orgao;

IV — incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que
permitam a qualificagdo do servidor efetivo, agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e ao interesse estratégico institucional;

V — motivar a promogéao de grau por formagao académica;

VI — valorizar e estimular a participagdo do servidor efetivo em agdes integrativas
e sociais que demandem a participacdo da Camara;

VIl — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a
disposi¢ao, a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar

em equipe, como fatores de exceléncia na gestao publica;



VIII — viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Poder Legislativo, visando
a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas
profissionais;

IX — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de

afirmacéo social ao servidor efetivo.

TiTULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO E COMPOSICAO

Art. 52 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo contém o quantitativo de
cargos efetivos criados, transformados e organizados em carreira, € destina-se ao

atendimento das atividades de carater permanente do Poder Legislativo, relativas aos

servicos internos administrativos, técnicos, operacionais e legislativos auxiliares.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Legislativo de
Flores da Cunha, constituidos de classes, com definicdo de quantidade de cargos,

denominacao e padrdes referenciais, € assim instituido:

Categoria Funcional Numero de Padrao Classes
Cargos

Agente Legislativo 02 1 ‘A"a“J’

Contador 01 2 ‘A"a“J’

(Nova redacao inserida pela Lei Complementar n® 188, de 18 de marco de 2025)



§ 12 As classes, da “A” a “J”, constituem o elemento indicativo da posi¢ao do
servidor na respectiva carreira, segundo a sua progressao horizontal.
§ 22 Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe A da respectiva categoria

funcional e a ela retornam quando vagos.

Art. 72 As especificagdes das categorias funcionais compostas de cargos de
provimento efetivo criados no artigo anterior, sdo as constantes do Anexo I, que integra

esta Lei.

Paragrafo unico. Entende-se por especificagbes das categorias funcionais, para
efeitos da presente Lei, a caracterizagado e diferenciacdo de cada uma, relativamente as
atribuicdes, competéncias, responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para

investidura e demais peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 82 O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo sera
realizado mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade da atividade.

Paragrafo unico. As provas de que trata este artigo terao conteudo tedrico, ou
tedrico e pratico, com metodologia definida em edital, considerando a exigéncia de

habilitagdo e o ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 92 O estagio probatério do servidor efetivo do Poder Legislativo, sem
prejuizo dos critérios gerais estabelecidos na Lei que dispde do Regime Juridico do
Servidor Publico, observara as exigéncias necessarias para a confirmagao do servidor no
cargo, considerando seus perfis administrativo, funcional e comportamental.

Paragrafo unico. O boletim para a verificagdo de cada um dos critérios definidos
no caput, inclusive quanto as suas variagées metodolégicas, sera definido em Resolugao

de Mesa.

Art. 10. As avaliagbes especiais, para fins de estagio probatério, serdo
pluralizadas, considerando os perfis administrativo, operacional e relacional, bem como

autoavaliagédo, observada a seguinte valoragao:



| - avaliacdo do perfil administrativo, decorrente das formalidades exigiveis para
o exercicio das atribuigées do cargo: 30% (trinta por cento);

Il — avaliagao do perfil operacional, decorrente do exercicio das atribuigcbes do
cargo: 40% (quarenta por cento);

lll - avaliacdo do perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades

decorrentes das atribui¢des do cargo: 20% (vinte por cento);

IV - autoavaliacdo, realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir de cada
um dos critérios constantes neste artigo: 10% (dez por cento).

§ 12 As avaliagdes especiais do estagio probatério serao realizadas de acordo
com a periodicidade estabelecida na Lei que dispbe sobre o Regime Juridico.

§ 2° As avaliagdes do estagio probatério, em cada perfil, devem considerar a
natureza, as peculiaridades, a responsabilidade e a complexidade, as competéncias e as
caracteristicas funcionais, operacionais e relacionais decorrentes das atribuicoes, das
atitudes e das habilidades exigiveis para a confirmagao do servidor no cargo.

§ 32 Os resultados apurados serdao processados e integrados, inclusive com a
autoavaliagéo, a fim de aplicar os pesos indicados nos incisos deste artigo, produzindo a
nota do servidor.

§ 42 A apuragéo e divulgacao do resultado das avaliagbes especiais do estagio
probatério de cada servidor, inclusive, quando for o caso, no que se refere a analise e
julgamento das razdes de recurso, € atribuicdo da Comissao de Avaliagéo do Estagio.

§ 5° O servidor sera aprovado no estagio probatério se sua média de
desempenho for igual ou superior a dois ter¢gos do grau maximo em cada um dos itens

objeto de avaliagao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela
progressao funcional, junto as classes de referéncia, e pela promogéo, decorrente de
titulagdo de grau agregado.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — carreira: é a estrutura de progressao funcional e de promog¢ao por titulagcao de
grau agregada, integrada ao cargo, composta por classes e graus;

Il — progresséo funcional: € a movimentacédo do servidor efetivo de uma classe
para a subsequente, no mesmo cargo;

[l — promogéo funcional: € a movimentagao do servidor efetivo de um grau para
outro, conforme agregacao de titulos relacionados a formacédo educacional em nivel

superior e pos-graduacao;



IV — competéncia: conjunto de atribuicées relacionadas ao conhecimento, a
habilidade e a atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento
estratégico do Poder Legislativo, tendo em conta o constante aprimoramento da acgao

administrativa e qualificagéo profissional;

V — desconformidade: é a agdo ou omissao do servidor efetivo, no ambiente de
trabalho, que configure anormalidade administrativa, funcional, operacional ou relacional,
envolvendo usuarios do servigo publico, cidadaos, colegas, chefias, diretorias ou

geréncias.

Secao |

Da Progressao Funcional

Art. 12. A progressao funcional dar-se-a junto as classes, compostas em numero

de dez, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 13. Para progressao de classe, o servidor efetivo deve atingir 550 pontos,
dentre 780 possiveis, a cada intervalo minimo de trés anos, entre as classes,
considerando os critérios de participagao funcional, conhecimento e tempo de servigo na
administragao publica, na proporg¢ao definida nos arts. 14 a 16 desta Lei.

Paragrafo unico. A cada avango de classe, a contagem dos pontos é zerada,

abrindo novo ciclo de progressao funcional.

Subsecio |

Da Progressao pelo Critério da Participagao Funcional

Art. 14, Para fins de progressao de classe, quanto ao critério relacionado a
participagao funcional, observar-se-a:

| - assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

Il - polidez e cortesia no trato com os usuarios do servigo publico, colegas,
chefias, diretorias e agentes politicos, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c¢) duas desconformidades: 2 pontos;

)

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.



Il - participagdo em reunides internas, externas, com as equipes do setor e dos

demais setores, com as chefias e diretorias, mediante convocagéo:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

IV - participagdo em comissodes funcionais, proprias do servigo publico, mediante
designacéao do Presidente:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

V - disciplina e acatamento as normas e regras constituidas, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

VI — quanto a proporcao da efetiva frequéncia:

a) nenhuma auséncia: 120 pontos;

b) até doze auséncias 90 pontos;

c) entre treze a vinte auséncias: 70 pontos;

d) entre vinte e uma a trinta auséncias: 30 pontos;

e) mais de trinta auséncias: néo pontua.

§ 12 No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias efetivamente
cumpridos:

| — faltas justificadas;

Il —faltas ndo justificadas; e

[l - licencas.

§ 22 O controle, quanto a confirmacao dos critérios definidos neste artigo, é de
responsabilidade da Diretoria-Geral, cabendo ao Diretor, nos prazos e nas condigbes
definidas em Resolugao, proceder ao registro.

§ 3° Por ano de exercicio, a pontuagdo sera parcialmente computada e
acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra,

alcancar, neste critério, 480 pontos.

Subsecao Il

Da Progressao pelo Critério Conhecimento



Art. 15. Para fins de progressdo de classe, quanto ao critério conhecimento,
observar-se-a as seguintes atividades e os seguintes critérios de pontuagao na carreira:

| — apresentacgéo de projeto de melhoria: 15 pontos;

Il — apresentagao de projeto de inovagao: 15 pontos;

Il - participacdo em seminario e curso de capacitagao promovido pela Camara,
bem como de comissdo de especial de estudo e de aperfeicoamento: 15 pontos por
atividade.

§ 12 Para fins de progressao de classe, além da pontuagdo minima definida no
art. 13, o servidor também devera obter, em cada intervalo de tempo de uma classe para
outra, no minimo 45 pontos nas atividades referidas no inc. lll do art. 15 desta Lei.

§ 2° As atividades referidas nos incisos deste artigo serdo validadas pela
Diretoria-Geral, em vez Unica, nos prazos e nas condi¢cdes definidas em Resolugao.

§ 3° Por ano de exercicio, a pontuagao prevista neste artigo sera parcialmente
computada e acumulada, com teto de 60 pontos, podendo, ao todo, em cada intervalo de

tempo, de uma classe para outra, alcancgar, neste critério, 180 pontos.

Subsecgao IV

Da Progressao pelo Critério Tempo de Servigo

Art. 16. Para fins de progressao de classe, quanto ao tempo de servigo publico
no Poder Legislativo, observar-se-a o registro de 40 pontos, por ano de exercicio.

§ 12 A pontuagdo prevista neste artigo sera parcialmente computada e
acumulada, por ano de exercicio, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma
classe para outra, alcangar, neste critério, 120 pontos.

§ 22 Para fins de progressédo pelo critério tempo de servigo, considerar-se-a
como de efetivo exercicio os afastamentos assim considerados nos termos do Regime

Juridico Unico.

Subsecido V

Das Regras para Progressao Funcional nas Classes

Art. 17. O avango nas classes ocorrera na forma determinada no art. 13 desta
Lei, automaticamente, a partir do més seguinte ao término do respectivo ciclo de

pontuacéo.



Art. 18. Na hipdtese de o servidor efetivo ndo obter pontuagao suficiente para
avancar de classe, na forma e no prazo definidos nesta Lei, seus pontos permanecerao
ativos até alcancar o numero de 550, quando reiniciara novo periodo aquisitivo de

progressao.

Art. 19. No caso de o servidor efetivo ndo alcangar quinhentos e cinquenta
pontos, em 9 anos, sua progressao funcional na classe dar-se-a pelo decurso do tempo,

a partir de janeiro do ano subsequente, reiniciando novo periodo.

Secaolll

Da Promogao Funcional

Art. 20. A promogao funcional dar-se-a junto aos graus, compostos em numero
de trés, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

“I”

Art. 21. O Grau inicial da carreira sera o e correspondera a escolaridade

definida em lei para provimento do cargo.

Art. 22. Cada categoria funcional admitira duas promoc¢des funcionais, Graus “II”

e “llI", respectivamente.

Art. 23. A promogao funcional nos graus dependera:

| — no caso das categorias funcionais de nivel médio: conclusao de curso de
graduacéo e de curso de pés-graduacgdo, em nivel de especializacao;

Il — no caso das categorias funcionais de nivel superior: conclusdo de curso de
pos-graduacdo, em grau de especializagcdo e de curso de pds-graduagdo, em grau de
mestrado ou doutorado.

§ 12 O curso de graduagao e de pés-graduagdo somente sera considerado, para
fins de promocao funcional, se seu programa possuir aderéncia as atribuicdes e
competéncias do cargo.

§ 2° A Diretoria podera indicar areas com demanda especifica, em atendimento
ao interesse publico, para formacgao profissional de servidor efetivo, induzindo a
realizacao de cursos, a partir do nivel superior.

§ 32 A promogao funcional nos graus € automatica e passa a vigorar no més
seguinte aquele em que a certificagdo de conclusdo de curso for protocolada junto a

Diretoria-Geral.



§ 42 A promogapo funcional s6 pode se operar apds concluido o estagio
probatdrio.
§ 5° A certificagdo de conclusdo de curso deve ser comprovada mediante a

apresentacado de documento original ou copia autenticada.

Secaol lll
Das Normas Gerais para Progressao Funcional nas Classes e Promo¢ao Funcional

nos Graus

Art. 24, Para cada servidor efetivo havera uma planilha de carreira, contendo:

| — os dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes a
progressao por participagdo funcional, conhecimento e tempo de servigco publico no
municipio;

Il — os dados da formagao educacional referentes a validagéo de grau, para fins
de promocgéo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo tera acesso pleno, para consulta, na
secretaria em que se encontra lotado, aos pontos ja registrados e somados até o ano

anterior.

Art. 25. A primeira classe da carreira equivale ao estagio probatério do servidor
efetivo, sujeitando-se, em seu processo de avaliagdo, aos critérios e as condigdes
definidas nos arts. 92 e 10 desta Lei e ao que dispbe a Lei do Estatuto do Servidor
Publico.

Art. 26. Sao elementos de reducao de pontuacio na carreira, quanto a progressao
funcional nas classes:

| — penalidade disciplinar de adverténcia: menos sessenta pontos;

Il — penalidade disciplinar de suspenséo, ainda que convertida em multa: menos
cem pontos.

Paragrafo unico. O registro dos elementos de redugédo de pontos previstos neste
artigo somente sera feito apdés o término do processo disciplinar administrativo ou da

sindicancia e publicacido da penalidade.

TITULO IlI
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA



Art. 27. O Quadro de Cargos em Comissédo e Fungdes de Confianca destina-se
ao atendimento dos encargos de direcao, chefia e assessoramento, relacionados com a
atividade institucional parlamentar.

Paragrafo unico. As fungbdes de confiangca devem ser exercidas exclusivamente

por servidores providos em cargos efetivos.




Art. 28. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianga do Poder Legislativo, com categoria funcional, numero de cargos e
funcdes e padrao de vencimentos:

Numero de Cargo ou
Categoria Funcional s Nivel
Assessor de Bancada 05 CC-2/FC-2
Assessor Parlamentar 01 CC-2/FC-2
Assessor de Comunicagéo 01 CC-4/FC-4
Assessor Juridico 01 CC-4/FC-4
Assessor Legislativo 01 CC-1/FC-1
Diretor-Geral 01 CC-5/FC-5
Diretor Legislativo 01 CC-3/FC-3

Paragrafo unico. Os conhecimentos dos titulares dos cargos em comisséo e
funcgdes de confianga séo as previstas no Anexo Il desta Lei. (Nova redacao dada pela Lei
Complementar n° 181, de 20 de dezembro de 2023)

Art. 28-A. A quantidade de cargos de Assessor de Bancada a serem
providos ndo podera exceder ao numero de bancadas formais existentes na
Camara, no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da eleigdo municipal. (Inserido
pela Lei Complementar n® 132, de 08 de margo de 2017)

Art. 28-B. Ao Vereador que, no curso da Legislatura, mudar de partido e
constituir uma nova bancada na Cémara de Vereadores, sera designado pelo
Presidente um servidor do quadro de cargos da Camara para desempenhar as
atividades legislativas de assessoria de bancada, concomitantemente as atividades
do cargo para o qual foi nomeado. (Inserido pela Lei Complementar n° 132, de 08 de
margo de 2017)

Art. 29. Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo de livre nomeagao e
exoneragao, por ato da presidéncia da Camara de Vereadores, respeitados os requisitos
legais exigidos para o ingresso no servigo publico e as condi¢des especificas previstas
para o exercicio do cargo ou fungao a ser provido.

Paragrafo unico. O provimento de funcdo de confianca é privativo do servidor

publico efetivo.



Art. 30. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo, aplica-se

o Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IV
DALOTACAO

Art. 31. Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas das unidades que compdem a

estrutura administrativa do Poder Legislativo de Flores da Cunha.

Art. 32. A lotagdo dos servidores do Poder Legislativo far-se-a por ato da
presidéncia da Camara, observada a correlagdo entre as competéncias do cargo do

servidor e do setor de trabalho.

TITULO V
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 33. Os direitos sociais aplicaveis aos servidores do Poder Legislativo s&o os

previstos na lei que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico.

TITULO VI
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 34. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar ao servidor a atualizagdo e a valorizagdo pessoal e profissional para a
melhoria continua da qualidade da atividade profissional e para o desenvolvimento de
suas competéncias.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo € desenvolvido mediante a
integracao do servidor em programa permanente de capacitagao, instituido pela Diretoria-
Geral, para participar de cursos internos e externos, conforme a natureza e complexidade
da funcao e dos projetos especiais a serem desenvolvidos.

§ 22 A Diretoria-Geral, em conjunto com a Mesa Diretora, realizara diagnostico
de treinamento e de capacitagdo, visando a aperfeigoar, prioritariamente, o servidor

efetivo, oferecendo oportunidades para realizagao de atividades complementares.



§ 32 O servidor, considerando a compatibilidade do conteudo programatico do
evento com as competéncias proprias de sua funcdo e com as demandas mapeadas pela
Diretoria-Geral, pode ser autorizado a participar de curso que contribua para seu

aperfeicoamento e qualificagcao profissional.

TITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35. Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria
basica devida ao servidor, pela efetiva prestagéo de seus servigos no exercicio do cargo.
Paragrafo unico. O vencimento basico sera referenciado pelo padrdo do cargo

do servidor.

Art. 36. Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes estabelecidas em Lei.
§ 12 Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo a revisdo geral anual da

remuneracgao dos servidores publicos municipais, fixada em lei.

§ 2° A irredutibilidade de vencimento e os limites de remuneracao séao
disciplinados pela Lei Organica, de acordo com o disposto na Constituicao Federal e

demais legislagao aplicavel.

Art. 37. A definicdo dos padrdées e do plano de vencimentos e remuneragdes,
previsto nesta Lei, baseia-se na natureza, no grau de responsabilidade e na
complexidade dos cargos componentes das categorias funcionais, bem como nos

requisitos para investidura e demais peculiaridades dos cargos.

Art. 38. O vencimento basico de cada cargo integrante do Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo sao os fixados na Tabela A do Anexo Ill desta Lei.

Art. 39. A promogao funcional nos graus, conforme Tabela B do Anexo lll, tera
como referéncia percentual a ser calculado sobre o vencimento basico inicial da carreira,
assim considerada a Classe A, na seguinte ordem:

| — Grau Il — 3% (trés por cento);

[l — Grau lll — 4% (quatro por cento).

§12 O percentual de promogéao funcional nos graus nao € acumulativo, cessando

0 pagamento do percentual de grau anterior quando da mudanga para grau superior.



§ 2° O valor percebido a titulo de promogao funcional nos graus néo integra o
vencimento basico, mas incorpora a remuneracido do servidor e compde a remuneragao

de contribuicao previdenciaria.

Art. 40. O vencimento de cada cargo em comissdo e a gratificagcdo paga pelo
exercicio de fungdo de confianga do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de

Confianga sao os constantes da Tabela C do Anexo Ill desta Lei.

Art. 41. O servidor provido em cargo efetivo, quando em exercicio de fungéo de
confianga, percebera a remuneragao do cargo efetivo acrescida do valor de fungao para a
qual foi designado.

§ 12 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo indicado para cargo em
comissao podera optar pelo seu provimento sob a forma de funcdo de confianga,
hipétese esta que garantira a percepcdo do valor da fungcdo de confianga
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo titulado.

§ 22 O pagamento da funcao de confianga, atribuida na forma do caput e do § 1°
deste artigo, estara condicionado a observancia das disposi¢cbes estatutarias vigentes no
Municipio, relativas ao exercicio de fung¢des gratificadas e a valores agregados ou

incorporados aos vencimentos.

CAPITULO |
DA GRATIFICAGCAO POR ENCARGO

Art. 42. Ficam criadas as seguintes gratificagdes:

| — Gratificagao por Participagdo em Comissao de Licitagbes — GPCLP - a
ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissdo de
Licitaces;

Il — Gratificagao por Participagcdo em Comissao de Sindicancias, Processo
Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais — GPCS - a
ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissdo de
Sindicancias, Processo Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos
Especiais;

lll — Gratificagdao por Representagao da Diregdo (RD) no Sistema de Gestao
da Qualidade - NBR ISO 9001- a ser concedida a servidor efetivo que seja designado
para desempenhar as atividades de Representante de Diregdo, conforme NBR ISO 9001,
para assegurar que 0S processos necessarios para o sistema de gestdo da qualidade
sejam estabelecidos e mantidos.

§ 12 O valor da gratificacdo é devido enquanto permanecer a designagao do



encargo, nao gerando, em qualquer hipotese, incorporagao ao vencimento.

§ 22 O servidor efetivo designado em carater de substituicdo para atuar nas
atividades referidas no caput tera direito ao pagamento proporcional do valor referente a
gratificagdo, conforme o tempo da respectiva atuagao.

§ 32 E vedado o pagamento em duplicidade da gratificagdo por encargo de que
trata este artigo, mesmo que, excepcionalmente, o servidor seja designado para
desempenhar duas atividades simultaneamente.

§ 4° As gratificagdes previstas neste artigo serdo remuneradas conforme a
tabela D do Anexo llI.

Paragrafo unico. Aplica-se as gratificagdes o reajuste previsto na revisao geral

anual da remuneracgao dos servidores publicos municipais, fixada em lei.

CAPITULO I
DO AVANCO POR TEMPO DE SERVICO

E DAS DEMAIS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 43. O servidor efetivo percebera o avango anual e as demais vantagens
funcionais nos termos e nas condi¢des definidas na Lei do Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO APROVEITAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 44. Os atuais detentores de cargos do Poder Legislativo de Flores da Cunha
serdo aproveitados, por ato do Presidente, em cargos equivalentes aos extintos,

conforme relagao a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL EXTINTA

CATEGORIA FUNCIONAL CRIADA

Agente Legislativo

Agente Legislativo

Contador

Contador

Assessor de Bancada

Assessor de Bancada

Assessor de Comunicagéo

Assessor de Comunicagao

Assessor Juridico

Assessor Juridico




Assessor Legislativo Assessor Legislativo

Diretor-Geral Diretor-Geral
Diretor Legislativo Diretor Legislativo
CAPITULO Il

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 45. O servidor efetivo sera enquadrado nas classes previstas nesta Lei,
mediante a transposicao da posigao funcional, na atual letra, na data da publicacdo desta
Lei, para a classe correspondente, considerando:

| — até trés anos de efetivo servico no cargo: Classe A;

Il — de trés anos e um dia até seis anos: Classe B;

[l — de seis anos e um dia até nove anos: Classe C;

IV — de nove anos e um dia até doze anos: Classe D.

§ 1° O tempo de efetivo servico de até um ano remanescente apds o
enquadramento sera considerado para nova progressao.

§ 2° Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para a nova progressao
sera aplicado o disposto no art. 13 desta Lei.

Art. 46. O servidor efetivo sera enquadrado nos graus previstos nesta Lei, de
acordo com a sua formagdo na data da vigéncia desta Lei, tendo em conta os critérios
definidos no art. 23.

Paragrafo unico. O servidor portador de diploma de graduagdo e de pos-
graduacéo, para efeitos deste artigo, somente tera sua titulagdo agregada se o respectivo

curso tiver aderéncia a area funcional que atua.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Revogam-se as seguintes Leis e dispositivos legais:
| — Lei Complementar n2 65, de 29 de abril de 2011;

Il — Lei Complementar n2 79, de 5 de junho de 2012;

Il — Lei Complementar n® 85, de 21 de dezembro de 2012;
IV — Lei Complementar n® 87, de 19 de junho de 2013.

Art. 48. Esta Lei Complementar sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta)



dias, contados a partir da sua publicagao.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores da Cunha, aos vinte e seis dias do

més de junho do ano dois mil e quatorze.

LiDIO SCORTEGAGNA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Em 26/06/2014

Luiz Anténio Zenatto
Sec. Administragdo e Governo

ANEXO |

Especificagbes dos cargos do Quadro de Provimento Efetivo

DESCRIGCAO E ESPECGIFICAGAO-DOCARGO

5 — Aaente Leaisiat

HabilitacioProfissional | EncroMad oo,







DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominagao Agente Legislativo
Habilitagao Profissional Ensino Médio completo.
Carga horaria 30 horas semanais, sujeito a compensacéo de horario.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Idade minima 18 anos

1) DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Redigir atas e anais das reunibes e sessbes da Camara, nos prazos e na forma regimental;
coletar discursos e outros documentos lidos durante a sessédo e preparar o material da
sessdo para inclusdo nos Anais ou arquivo; manusear a plataforma de transmissédo das
sessbes/audiéncias, e do moderador de sessdes quando necessario, operar sistemas de
reconhecimento de voz; providenciar a gravagao das sessdes plenarias, executar atividades
relativas a microinformatica, compreendendo digitagdo, operagdo de microcomputador,
gerenciamento de arquivos e de sistemas de informagdes utilizados na Camara; executar
servicos de classificagdo, catalogagdo, guarda e conservagao de processos, livros,
periodicos e documentos no arquivo, de acordo com as técnicas e padrdes arquivisticos
adotados pela Camara; executar os servicos de manutencdo do banco de dados
informatizado do arquivo permanente da Camara através do Cadastro e alimentagdo do
sistema eletrénico de documentos, com a inclusao/digitagdo dos dados referentes a toda a
documentagdo armazenada no Arquivo, em conformidade com a metodologia estabelecida
e com a Classificacdo de Assuntos da Camara, com descri¢cao individual dos documentos
no que se refere as seguintes informagdes: autor, signatario, destinatario, numero do
documento, tipo de documento, assunto, data e hora de recebimento, palavras-chave,
fundo, tempo de guarda, data do descarte, situacdo (corrente, intermediario, permanente),
localizagao no arquivo fisico (prateleira, estante, caixa), entre outras; executar a triagem
para avaliagdo e eliminagdo de documentos, considerando a legislagao vigente e a Tabela
de Temporalidade da Camara, e elaborar a Ata de Descarte; organizar o arquivo fisico
através do acondicionamento, ordenagdo e guarda da documentagdo com a inclusao dos
codigos de arquivamento nos documentos fisicos a serem arquivados; efetuar buscas de
processos, livros e documentos em geral; permitir e controlar o exame dos documentos €
livros, efetuando copias solicitadas; preparar livros e periodicos para encadernagao;
organizar e conservar o acervo bibliografico de livros, periddicos e publicagdes, mantendo
sistema de empréstimo dos mesmos aos servidores e vereadores da Camara; realizar
coleta de precos para materiais que possam ser adquiridos por dispensa ou inexigibilidade
de licitagao;




efetuar pequenas compras, encaminhando aos fornecedores os pedidos assinados pelas
autoridades competentes; realizar os encaminhamentos, langamentos e registros
necessarios junto ao sistema LicitaCon; auxiliar no recebimento e armazenamento de
suprimentos em geral; registrar, controlar e distribuir o material de expediente da Camara;
receber e distribuir documentos e correspondéncias nas dependéncias da Camara e fora
dela; postar e apanhar correspondéncias da Camara e a ela destinadas; receber, informar e
encaminhar o publico aos setores desejados; auxiliar nos servigos relativos a gestdo dos
recursos humanos, entre eles, o controle da efetividade, o langamento e controle dos
registros funcionais e financeiros, a elaboragdo da folha de pagamento, a elaboragao de
atos e portarias de pessoal, e o desenvolvimento dos recursos humanos; dar
encaminhamento aos expedientes deliberados na Ordem do Dia e aos lidos na sessao;
protocolar e dar encaminhamento aos documentos pertinentes as Bancadas, Vereadores e
Comissodes; receber, protocolar e dar o adequado encaminhamento a todos os documentos
que derem entrada na Camara, bem como protocolar o seu andamento interno, prestando
informacdes atualizadas aos interessados; controlar a saida de documentos oficiais para
entrega sob protocolo, especialmente ao Poder Executivo e a demais 6rgaos publicos e a
particulares; redigir Leis, Decretos Legislativos, Resolu¢cdes e Pareceres sujeitos a
promulgacao legislativa; emitir os autdgrafos dos Projetos de Lei; manter atualizado os livros
de presenca dos Vereadores as sessdes da Camara e reunides das Comissdes e auxiliar na
elaboracao dos rodizios de inscricdo de Vereadores para os expedientes das sessoes;
redigir certiddes e atestados; assistir as sessdes plenarias; auxiliar na organizagao,
protocolo e realizagdo de audiéncias publicas, sessbes solenes, festivas e demais eventos
organizados pela Camara; operar com aparelhos telefébnicos de ligagdo, atender a
chamadas internas e externas, receber, registrar e transmitir mensagens; operar aparelhos
de scanner; operar maquinas copiadoras, providenciando as copias solicitadas, e fazer-lhes
a manutencdo de rotina; e apresentar relatério das coépias fornecidas, controlando as
respectivas cotas; participar de comissdes de licitacdes, inquéritos, controle interno, e
outras, quando formalmente designado; ser responsavel pelo recebimento, guarda e
movimentagdo de valores; efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados
pelo Presidente; preencher e assinar cheques bancarios juntamente com o Presidente da
Camara; manter registro de movimento bancario atualizado; observar prazos legais para fins
de recebimento e pagamentos; zelar pela promogao e respeito a Lei de Protegdo de Dados,
atuando na condi¢do de encarregado de dados, se assim for designado; executar tarefas
afins por determinacgao superior.

CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito a eventuais viagens a servigo ou treinamento.

3) RECRUTAMENTO: Por concurso publico

(Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 188, de 18 de margo de 2025)



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagao Contador

Habilitagao Profissional Curso superior em Ciéncias Contabeis e habilitagao legal
para o exercicio da profissdo de Contador.

Carga horaria 30 horas semanais, sujeito a compensacgao de horario.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Idade Minima 18 anos

1) DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar os servigos de contabilidade no 6rgéao legislativo; assessorar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario, tributario e patrimonial;
prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores € a
Direcdo sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancos e balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentaria e ftributaria; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;
assessorar a Comissao de Financas e Orgcamento sobre matéria orcamentaria e tributaria,
ou outras Comissdes que tratem da matéria; controlar dotagbes orgamentarias referentes a
remuneracdo dos Vereadores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e
despesa no dmbito municipal com vistas ao calculo da remuneragao dos Vereadores e de
outras despesas da Camara Municipal; controlar a execugdo orgamentaria da Camara;
executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;
providenciar, quando necessario, a suplementagdo de livros contabeis de escrituragao
cronoldgica ou sistematica; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; preparar
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial da reparticido dos bens patrimoniais
da Camara; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da Camara; elaborar o orgamento anual do Legislativo; fazer os empenhos e
elaborar as liberagbes dos pagamentos; conferir a transferéncia do duodécimo da Camara
na data determinada; solicitar suplementacdo ou movimentacdo de verba orcamentaria
quando necessario; coordenar as providéncias relativas ao controle interno e externo da
Camara de Vereadores e dos processos de prestagdo de contas em geral; elaborar e
acompanhar os relatérios da gestdo fiscal, inclusive os previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais; registrar o fluxo de pessoal da Camara
Municipal, desde a nomeagao até a aposentadoria; executar atividades relativas a gestao
dos recursos humanos, entre elas, o controle da efetividade, o langamento e controle dos
registros funcionais e financeiros, e a elaboragdo da folha de pagamento; encaminhar e
arquivar documentos do setor; proceder ao tombamento de bens, efetuar levantamento
perioédico do patrimdnio, bem como transferir ou adequar a locagdo dos bens da Camara;
participar de comissdes de licitagbes, inquéritos, controle interno, e outras, quando
formalmente designado; executar tarefas afins por determinagao superior.

2) CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito a eventuais viagens a servigo ou treinamento.

3) RECRUTAMENTO: Por concurso publico.




ANEXO Il

Especificagdes dos cargos do Quadro de provimento Comissionado

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

Denominacao Assessor de Bancada
Habilitagao Ensino Médio completo.
Profissional

Carga horaria . , -
9 30 horas semanais, ficando a carga horaria

automaticamente prorrogada nos dias de realizagéo
de sessbdes plenarias enquanto perdurar a sessao.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico e a prestacido de servicos a noite e aos
sabados, domingos e

feriados.

Idade minima 18 anos




1) DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; redigir proposigcoes solicitadas
pelos Vereadores da Bancada; redigir correspondéncia oficial da Bancada; representar
a bancada quando solicitado; estar presente a todas as sessodes realizadas na Camara
e as reunides da Bancada; elaborar relatério anual dos trabalhos desenvolvidos pela
Bancada; receber a pauta da Ordem do Dia e distribui-la aos Vereadores; acompanhar
o trdmite de assuntos da Bancada junto a outros 6rgéos; permanecer a disposi¢cdo dos
vereadores da Bancada para execugdo de servigos; organizar a agenda de
compromissos do Vereador, comunicando-lhes com a antecedéncia necessaria dia,
hora e local dos compromissos; proceder ao recorte e arquivo de toda a matéria
inserida em jornais e revistas, que faga referéncia aos Vereadores da Bancada; anotar
e transmitir recados recebidos, pessoal ou telefénicos, dirigidos a Bancada; receber e
proceder a entrega, ao respectivo Vereador, de processos que forem encaminhados;
executar outras tarefas correlatas a atividade.

2) CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a eventuais viagens a servigo ou
treinamento.

3) RECRUTAMENTO: Nomeagéo e exoneragdo por ato da Presidéncia, mediante
indicacdo da Bancada Parlamentar.

(Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 190, de 16 de abril de 2025)

DESCRIGCAO-E ESPECIFICAGAO-DOCARGO




DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominagao

Assessor de Comunicagao

Habilitagao

Profissional

Ensino superior em Jornalismo ou Relagdes Publicas, ou
Comunicagao Social, Habilitagdo Jornalismo, e habilitagdo legal para
0 exercicio da profissao.

Carga horaria

30 horas semanais, ficando a carga horaria automaticamente
prorrogada nos dias de realizacdo de sessbes plenarias enquanto
perdurar a sessao.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e a
prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Idade minima

21 anos




1) DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Responder pela divulgagdo e veiculagao nos meios de comunicagido representando o
Poder Legislativo e cuidando para que sua imagem seja zelada e apresentada de forma
convincente aos interesses da organizagdo; responder pelos contatos do Poder
Legislativo com a imprensa; organizar entrevistas coletivas; formular pautas e planejar
coberturas jornalisticas nas sessdes plenarias, solenes, especiais, extraordinarias,
reunides e audiéncias publicas permanentes ou temporarias e demais atividades
promovidas pelo Poder Legislativo, inclusive atividades externas de representacéo;
desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar projetos na area de comunicagao;
Promover a politica de comunicacdo social do Poder Legislativo, impedindo a
caracterizagao de promocgéao pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da
legislacdo vigente; Determinar a gravacao, edigdo e reproducdo de videos e textos em
geral, bem como a operagao dos equipamentos e sistemas informatizados ou de audio e
video utilizados em plenario; coordenar tarefas relacionadas ao cerimonial e protocolo da
Casa; prestar assisténcia aos gabinetes dos vereadores em assuntos atinentes a
comunicacdo social; recepcionar o publico nas sessdes especiais e solenes e outras
atividades que o exigirem; planejar e promover maior integragdo da organizagdo com
comunidade e campanhas de opinido publica; assessorar na elaboragdo e propor
estratégias de divulgagdo e comunicagao para a Camara; fazer-se presente as Sessoes
Plenarias, as reunides da Mesa e das Comissdes; executar tarefas correlatas.

2) CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos
a noite e aos sabados, domingos e feriados e esta sujeito a eventuais viagens a servigo ou
treinamento.

3) RECRUTAMENTO:: Livre nomeagao e exoneragao da Presidéncia.

(Nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 181, de 20 de dezembro de 2023)




DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacao Assessor Parlamentar

Habilitacao Profissional Ensino médio completo.

Carga horaria 30 horas semanais, ficando a carga horaria

automaticamente prorrogada nos dias de realizacdo de
sessOes plenarias enquanto perdurar a sessao.

O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico e a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Idade minima 18 anos

1) DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Controlar a agenda do Presidente, recepcionar autoridades e demais cidaddos que
comparecerem a Casa para audiéncia com o Presidente; assessorar todas as comissdes
da Casa, permanentes, especiais e temporarias; assessorar os vereadores na elaboragdo
de relatorio das atividades realizadas pelas comissdes da Camara; acompanhar os
vereadores nas fiscalizacdes realizadas pelas comissdes permanentes da Camara;
auxiliar na realiza¢do das Sessdes Solenes, nas reunides promovidas pela Camara, bem
como nas visitas agendadas na Camara; assessorar os vereadores na realizagdo das
audiéncias publicas, auxiliar a Diretoria Geral na realizagdo dos programas e agdes
instituidas pela Camara, através de leis ou resolucdes; fazer-se presente as Sessdes
Plenarias, Extraordinarias e Solenes, as reunides da Mesa Diretora e das comissoes;
executar tarefas afins por determinagdo superior.

2) CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite e aos sdbados, domingos e feriados.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao e exoneracao da Presidéncia.

(Incluido pela Lei Complementar n° 181, de 20 de dezembro de 2023).



DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominagao

Assessor Juridico

Habilitagao Profissional

Curso superior completo e diploma de Bacharel em
Direito, devidamente registrado e expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente;
prova de inscri¢ao regular no quadro A da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Carga horaria

20 horas semanais, ficando a carga horaria
automaticamente prorrogada nos dias de realizacéo
de sessobes plenarias enquanto perdurar a sessao.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico e a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados, bem como ficar a
disposicado da Presidéncia.

Idade minima

21 anos




1) DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Assessorar direta e imediatamente o Presidente sobre assuntos juridico-
legislativos; assessorar o Presidente nos contatos com o Poder Executivo
Municipal e outros Poderes e Orgdo Publicos da Federacdo, que importem em
questdes juridico-legislativa; estudar processos e assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente; analisar aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislagdo municipal; despachar com o Presidente e participar de
reunides no recinto da Casa, quando convocado, bem como acompanhar o
Presidente e a Mesa Diretora em reunides fora das dependéncias da Camara,
junto a Poderes e Orgdos Publicos; acompanhar os mesmos em viagens de
interesse da Camara quando necessario; analisar todo material de natureza
juridica recebida e enviada pelo Gabinete do Presidente; orientar
subsidiariamente os parlamentares componentes das Comissdes na emissao de
pareceres, sempre que solicitado.

2) CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao
de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

3) RECRUTAMENTO: Cargo em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao da Presidéncia.

(Nova redacéo atribuida pela Lei Complementar n° 188, de 18 de margo de 2025)

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

Denominagao Assessor Legislativo
Habilitacdo Profissional Ensino médio completo.
Carga horaria 30 horas semanais, ficando a carga horaria automaticamente

prorrogada nos dias de realizagdo de sessdes plenarias
enquanto perdurar a sessao.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e
a prestagcao de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Idade minima 21 anos




1) DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente e aos vereadores; fazer entregas,
nas areas competentes da Camara Municipal, de processos e expedientes em geral;
prestar atendimento ao publico; providenciar a retirada de livros, periddicos, leis, decretos
e outras publicagbes, quando solicitado, mediante autorizacdo expressa; atender a
audiéncias e reunides, auxiliando no desempenho da fungdo parlamentar; prestar
assessoramento politico; acompanhar, junto as areas competentes do Poder Legislativo,
ou orgaos do Executivo, ou, ainda, aos organismos publicos em geral, a tramitagao de
expedientes de interesse do Poder Legislativo; elaborar esbogos de anteprojetos de lei de
interesse do Poder Legislativo; manter-se atualizado sobre alteragbes na legislagcéo
municipal; auxiliar a elaboragdo de projetos, pedidos de informacgéo, indicagbes e outras
providéncias solicitadas; observar prazos e acompanhar procedimentos do processo
legislativo, tais como, tramitacao de projetos, formalidades, competéncia.

2) CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao e exoneragao da Presidéncia.

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

Denominagao Diretor Geral
Habilitacdo Profissional Ensino médio completo.
Carga horaria 30 horas semanais, ficando a carga horaria automaticamente

prorrogada nos dias de realizagdo de sessbes plenérias
enquanto perdurar a sessao.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e
a prestagao de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Idade minima 21 anos

1) DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, dirigir, orientar e coordenar as atividades e diretrizes, politicas e estratégicas, em
apoio as atividades administrativas institucionais relativas aos servigos legislativos;
promover e integrar, juntamente com as diretorias, as atividades desenvolvidas pelos
setores do Poder Legislativo; criar instrumentos de gestéo, visando a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos e servidores; coordenar e encaminhar as agées de manutencao
da atividade legislativa e das instalagdes da Camara; despachar com o Presidente todo o
expediente dos servigos que dirige; coordenar a promogédo, a articulagdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos auxiliares do Poder Legislativo; comandar,
orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas em questbes relacionadas a
organizagao estrutural e funcional; orientar a definicdo de politicas de integracdo e
valorizagdo dos servidores; orientar procedimento a regulamentagdo de questdes
administrativas do funcionamento organizacional; administrar as contratagdes referentes a
area de atuacao; estar presente a todas as sessbes realizadas na Camara e as reunides
da Mesa Diretora; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos

2) CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao da Presidéncia.




DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

Denominagao Diretor Legislativo
Habilitagao Profissional Ensino médio completo.
Carga horaria 30 horas semanais, ficando a carga horaria automaticamente

prorrogada nos dias de realizagdo de sessdes plenarias
enquanto perdurar a sessao.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e
a prestagcao de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Idade minima 21 anos

1) DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, dirigir, orientar e coordenar as atividades de apoio imediato ao desenvolvimento
do processo legislativo; dirigir as atividades inerentes as unidades administrativas que
prestam atendimento ao processo legislativo; coordenar as atividades relacionadas com a
tramitagdo legislativa das proposicbes apresentadas ao Poder Legislativo; dirigir e
coordenar a distribuicdo dos projetos as comissdes legislativas e coordenar a organizagao
e arquivo da legislagdo municipal produzida; determinar a elaboragdo de proposi¢des
legislativas e a emissao do respectivo parecer, observando-se os aspectos constitucional,
legal, regimental, redacional e de técnica legislativa; elaborar relatérios; adotar
procedimentos visando ao aprimoramento e a eficiéncia dos servicos executados pela
Camara, no ambito administrativo, estar presente a todas as sessbes realizadas na
Camara, permanecer a disposicao da Mesa Diretora e do Presidente para execucgao de
Servicos.

2) CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao e exoneragao da Presidéncia.




ANEXO Ili

Tabela “A”

Vencimento dos cargos do Quadro de Provimento Efetivo — Progressao de Classes

PADRAO
A B Cc D E F G H I J
1 R$ 2.369,65 | R$2.464,44| R$2.563,02 R$2.66554) R$2.772,16) R$2.883,05 R$2.998,37] R$3.118,30| R$ 3.243,04|R$ 3.372,76
2 R$ 3.235,49| R$ 3.364,91| R$ 3.499,50] R$ 3.639,48 R$3.785,07| R$ 3.936,47| R$4.093,93] R$4.257,68) R$4.427,99| R$ 4.605,11
TABELA “B”

PADRAO GRAU VALOR
| -
1 n 71,09
1] 94,78
| -
2 n 97,06
m 129,41
TABELA “C”

Vencimento dos cargos do Quadro em Comissao

Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Promogao Funcional nos Graus




VALOR
Padrao CC FC

CC-1/FC-1 R$ 1.963,73 R$ 490,00

CC-2/FC-2 R$ 2.369,65 R$ 592,00

CC-3/FC-3 R$ 2.886,89 R$ 721,00

CC-4/FC-4 R$ 3.235,49 R$ 808,00

CC-5/FC-5 R$ 4.570,91 R$ 1.142,00

TABELA “D”
Gratificagao por encargo
VALOR

Membro da Comisséo de Licitagbes — GPCL R$ 80,00
Por processo concluido
Membro da Comissao Sindicancias, Processos R$ 100,00

Administrativos e Processos Administrativos Especiais —

GPCS

Por processo concluido

Representante da Diregdo (RD) no Sitema de Gestdo da
Qualidade - NBR ISO 9001

R$ 550,00
Mensais







